D.T. de Educacion, Deporte, Igualdad,

A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Politicas Sociales y Conciliacion de Malaga

Junta de Andalucia

ANEXO IV
PUESTOS, DESCRIPCION Y REQUISITOS ESPECIFICOS

1. PUESTOS DEL CUERPO DE MAESTROS

1.1 PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS PARA PROGRAMAS DE TRANSICION A LA VIDA
ADULTA Y LABORAL (PTVAL) EN EL C.E.E.E SANTA ROSA DE LIMA(29003646).

Descripcion del puesto:
Este profesorado ejercerd su labor con el alumnado que curse el PTVAL en centro especifico de educacion especial.

Entre las funciones de este profesorado cabe destacar:

a) Afianzar y desarrolla capacidades fisicas, afectivas, cognitivas, comunicativas y de inserciéon social del
alumnado, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de inclusion social.

b) Fomentar la participacion del alumnado en todos aquellos contextos en los que se desenvuelve la vida adulta:
La vida domeéstica, la actividad laboral, la utilizacion de los servicios de la comunidad, disfrute del ocio y
tiempo libre, entre otros.

c) Ofrecer una oferta formativa que promueva el desarrollo de las actitudes laborales de seguridad en el trabajo,
el disfrute con las tareas y el conocimiento y el respeto de las normas elementales de trabajo, asi como la
adquisicion de habilidades y destrezas laborales de cardcter polivalente que faciliten su posterior insercién
laboral.

d) Desarrollar los conocimientos instrumentales, adquiridos en el periodo de la formacion basica, afianzando las
destrezas linglisticas, la capacidad de razonamiento y resolucién de problemas de la vida cotidiana, asi como
el desarrollo de la creatividad del alumnado.

e) Potenciar los aspectos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal y el equilibrio afectivo, necesarios
para llevar una vida con la mayor calidad posible.

f)  Promocionar el maximo grado de desarrollo y la preparacién del alumnado para que pueda acceder y
participar de forma activa en situaciones y actividades sociales que faciliten su transicion a otros contextos de
desarrollo y socializacion.

g) Adaptar, crear y difundir material de trabajo.

h) Establecer mecanismos de coordinacién con la familia, detectando las necesidades del alumnado en su
contexto y favoreciendo el intercambio de informacién.

i) Asesorar a las familias y al resto de la comunidad educativa sobre las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

Requisitos:
* Pertenecer al Cuerpo de Maestros en la especialidad de Pedagogia Terapéutica (00597036).

* Tener experiencia de, al menos, nueve meses de manera continua o discontinua, en un centro especifico de
educacion especial.

e Acreditar 90 horas de actividades formativas en atencién educativa al alumnado con necesidades educativas
especiales, convocadas por las Administraciones Educativas, los Centros de Profesorado (CEP), Universidades
e Institutos de Ciencias de la Educacion, asi como las impartidas por entidades sin animo de lucro, que hayan
sido inscritas en el Registro de Actividades de Formacién Permanente de las distintas Administraciones
Educativas o, en su caso, debidamente homologadas por estas Administraciones.

e Compromiso de participacion en las distintas modalidades de formacién y actualizacion (minimo 20h) por
curso escolar en relacion con la atencién educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
(ANEXO VI).

*  Presentar un Proyecto de trabajo que deberd entregarse junto a la solicitud de participacion y que se ajustara al
ANEXO Il de la convocatoria (salvo los participantes que estn exentos de su realizacion, atendiéndose a lo
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recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria). Para formar parte del listado definitivo de personal
seleccionado sera indispensable tener valoraciéon APTO en el mismo. Los participantes que no tengan que
presentar el proyecto de trabajo deberdan aportar escrito justificando convenientemente el motivo de dicha
exencion (de acuerdo con lo recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria).

*  Presentar compromiso escrito y firmado (ANEXO VI) de entrega de una Memoria pedagdgica que recoja las
actuaciones, actividades y materiales empleados para el desempefio del puesto durante el curso escolar . La
Memoria se ajustara al ANEXO Il de la convocatoria.

e Expresar por escrito en el ANEXOQ V compromiso de disponibilidad de horario flexible y movilidad geogréfica
segln las necesidades del servicio.

1.2 PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA EN EL C.E.E.E
SANTA ROSA DE LIMA(29003646).

Descripcion del puesto:

Este profesorado ejercera su labor en centros educativos especificos de educacion especial con alumnado escolarizado
en estos centros.

Entre las funciones de este profesorado cabe destacar:
a) Las propias de un maestro/a de pedagogia terapéutica en centros especificos de educacion especial.

b) Implementar programas especificos y adaptaciones altamente significativas, dirigidos a alumnado con
necesidades educativas especiales, que por sus especiales caracteristicas o grado de discapacidad, no puedan
ser satisfechas en régimen de integracion.

c) Colaborar en el disefio y ejecucion de las medidas organizativas y curriculares en centros de educacion
especial, en relacion con la atencién integral al alumnado.

d) Asesorar y formar al profesorado y/u otros profesionales en metodologia, recursos o técnicas especificas
dirigidas al alumnado con especiales caracteristicas de estos centros.

e) Asesorar al resto de la comunidad educativa sobre la atencion especifica a este alumnado y mantener
relaciones de colaboracion con los diferentes servicios e instituciones de la zona.

f)  Conocer, adaptar, crear y difundir material especifico y especializado.

Requisitos:
¢ Pertenecer al Cuerpo de Maestros en la especialidad de Pedagogia Terapéutica (00597036).

* Tener experiencia de, al menos, nueve meses de manera continua o discontinua, en un centro especifico de
educacion especial.

* Acreditar 90 horas de actividades formativas relacionadas tanto con la atencién educativa al alumnado con
Necesidades educativas especiales de centros especificos de educacién especial como con sistemas
aumentativos y/o alternativos de comunicacion con el alumnado NEE, convocadas por las Administraciones
Educativas, los Centros de Profesorado (CEP), Universidades e Institutos de Ciencias de la Educacion, asi
como las impartidas por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritas en el Registro de Actividades
de Formacion Permanente de las distintas Administraciones Educativas o, en su caso, debidamente
homologadas por estas Administraciones.

*  Compromiso de participacion en las distintas modalidades de formacién y actualizacién (minimo 20h) por
curso escolar en relacion con la atencién educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
(ANEXO VI).

* Presentar un Proyecto de trabajo que debera entregarse junto a la solicitud de participacion y que se ajustara al
ANEXO Il de la convocatoria (salvo los participantes que estn exentos de su realizacion, atendiéndose a lo
recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria). Para formar parte del listado definitivo de personal
seleccionado sera indispensable tener valoracion APTO en el mismo. Los participantes que no tengan que
presentar el proyecto de trabajo deberdn aportar escrito justificando convenientemente el motivo de dicha
exencion (de acuerdo con lo recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria)
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*  Presentar compromiso escrito y firmado (ANEXO VI) de entrega de una Memoria pedagdgica que recoja las
actuaciones, actividades y materiales empleados para el desempefio del puesto durante el curso escolar . La
Memoria se ajustara al ANEXO Il de la convocatoria.

¢  Expresar por escrito en el ANEXO V compromiso de disponibilidad de horario flexible y movilidad geogréfica
segln las necesidades del servicio.

1.3 PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS DE AUDICION Y LENGUAJE EN EL C.E.E.E SANTA
ROSA DE LIMA(29003646).

Descripcion del puesto:

Este profesorado ejercera su labor en centros educativos especificos de educacion especial con alumnado escolarizado
en estos centros que lo requiera.

Entre las funciones de este profesorado cabe destacar:
a) Las propias de un maestro/a de audicion y lenguaje en centros especificos de educacion especial.

b) Implementar programas especificos relacionados especialmente con el lenguaje, la comunicacién o la
implementacion de sistemas de comunicacion alternativos y aumentativos, asi como adaptaciones altamente
significativas, dirigidos a alumnado con necesidades educativas especiales, que por sus especiales
caracteristicas o grado de discapacidad, no puedan ser satisfechas en rgimen de integracion.

c) Colaborar en el disefio y ejecucién de las medidas organizativas y curriculares en centros de educacion
especial, en relacion con la atencién integral al alumnado.

d) Asesorar y formar al profesorado y/u otros profesionales en lenguaje y comunicacion, recursos, o métodos y
cnicas especificas dirigidas al alumnado con especiales caracteristicas de estos centros.

e) Asesorar al resto de la comunidad educativa sobre la atenciéon especifica a este alumnado y mantener
relaciones de colaboracion con los diferentes servicios e instituciones de la zona.

f) Conocer, adaptar, crear y difundir material especifico y especializado.

Requisitos:
* Pertenecer al Cuerpo de Maestros en la especialidad de Audicion y Lenguaje (00597037).

* Tener experiencia de, al menos, nueve meses de manera continua o discontinua, en un centro especifico de
educacion especial.

e Acreditar 90 horas de actividades formativas relacionadas con la atencion educativa al alumnado con
Necesidades educativas especiales, centros especificos de educaciéon especial, y sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacién con el alumnado NEE, convocadas por las Administraciones Educativas, los
Centros de Profesorado (CEP), Universidades e Institutos de Ciencias de la Educacion, asi como las impartidas
por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritas en el Registro de Actividades de Formacion
Permanente de las distintas Administraciones Educativas o, en su caso, debidamente homologadas por estas
Administraciones.

e Compromiso de participacion en las distintas modalidades de formacién y actualizacion (minimo 20h) por
curso escolar en relacion con la atencién educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
(ANEXO VI).

* Presentar un Proyecto de trabajo que debera entregarse junto a la solicitud de participacion y que se ajustara al
ANEXO Il de la convocatoria (salvo los participantes que estn exentos de su realizacion, atendiéndose a lo
recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria). Para formar parte del listado definitivo de personal
seleccionado sera indispensable tener valoracion APTO en el mismo. Los participantes que no tengan que
presentar el proyecto de trabajo deberan aportar escrito justificando convenientemente el motivo de dicha
exencion (de acuerdo con lo recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria)

*  Presentar compromiso escrito y firmado (ANEXO VI) de entrega de una Memoria pedagdgica que recoja las

actuaciones, actividades y materiales empleados para el desempefio del puesto durante el curso escolar . La
Memoria se ajustara al ANEXO Il de la convocatoria.
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*  Expresar por escrito en el ANEXO V, compromiso de disponibilidad de horario flexible y movilidad geografica
segun las necesidades del servicio.

2. PUESTOS DEL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.
2.1. TALLER DE VIDRIO Y CERAMICA (PTVAL) EN EL C.E.E.E. SANTA ROSA DE LIMA (29003646)

Descripcion del puesto:

Este profesorado ejercerd su labor como t#cnico por la especialidad que se convoca el puesto, con el alumnado que
curse el PTVAL en centro especifico de educacion especial.

De manera coordinada y conjunta con el maestro tutor del aula, y siguiendo sus orientaciones, el #®cnico especialista
llevarad a cabo las siguientes funciones:

a) La adquisicion y desarrollo de habilidades y destrezas laborales de caracter polivalente que faciliten su posterior
insercion laboral, asi como las actitudes laborales de seguridad en el trabajo, el disfrute con las tareas y el
conocimiento y el respeto de las normas elementales de trabajo.

b) Fomentar la participacion del alumnado en el contexto laboral y en el desenvolvimiento de la vida adulta.
Ademas, colaborarad como parte de sus funciones con el maestro/a responsable del aula en:

c) Afianzar y desarrollar capacidades fisicas, afectivas, cognitivas, comunicativas y de insercion social del
alumnado, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de inclusién social.

d) Adaptar, crear y difundir material de trabajo.

e) Fomentar la participacion del alumnado en todos aquellos contextos en los que se desenvuelve la vida adulta:
La vida domeéstica, la utilizacién de los servicios de la comunidad, disfrute del ocio y tiempo libre, entre otros.

f) Desarrollar los conocimientos instrumentales, adquiridos en el periodo de la formacion basica, afianzando las
destrezas linglisticas, la capacidad de razonamiento y resolucion de problemas de la vida cotidiana, asi como
el desarrollo de la creatividad del alumnado.

g) Potenciar los aspectos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal y el equilibrio afectivo, necesarios
para llevar una vida con la mayor calidad posible.

h) Promocionar el maximo grado de desarrollo y la preparacion del alumnado para que pueda acceder y participar
de forma activa en situaciones y actividades sociales que faciliten su transicion a otros contextos de desarrollo y
socializacion.

i) Establecer mecanismos de coordinacion con la familia, detectando las necesidades del alumnado en su
contexto y favoreciendo el intercambio de informacién.

i) Asesorar a las familias y al resto de la comunidad educativa sobre las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

Requisitos:
* Profesorado Técnico de Formacion Profesional en la especialidad de Taller de Vidrio y Ceramica (00591021).

* Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio en la especialidad de Técnicas Ceramicas (00596613).
*  Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio en la especialidad de Técnicas Vidrieras (00596621).

* Tener experiencia de, al menos, nueve meses de manera continua o discontinua, en un centro especifico de
educacion especial.

* Acreditar 90 horas de actividades formativas relacionadas con la atencion educativa al alumnado con
Necesidades educativas especiales, centros especificos de educacion especial, y sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacion con el alumnado NEE, convocadas por las Administraciones Educativas, los
Centros de Profesorado (CEP), Universidades e Institutos de Ciencias de la Educacién, asi como las impartidas
por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritas en el Registro de Actividades de Formacién
Permanente de las distintas Administraciones Educativas o, en su caso, debidamente homologadas por estas
Administraciones.
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*  Compromiso de participacion en las distintas modalidades de formacién y actualizacion (minimo 20h) por
curso escolar en relacion con la atencion educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
(ANEXO VI).

*  Presentar un Proyecto de trabajo que debera entregarse junto a la solicitud de participacion y que se ajustara al
ANEXO Il de la convocatoria (salvo los participantes que estn exentos de su realizacion, atendiéndose a lo
recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria). Para formar parte del listado definitivo de personal
seleccionado serd indispensable tener valoracion APTO en el mismo. Los participantes que no tengan que
presentar el proyecto de trabajo deberdn aportar escrito justificando convenientemente el motivo de dicha
exencion (de acuerdo con lo recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria).

*  Presentar compromiso escrito y firmado (ANEXO VI) de entrega de una Memoria pedagdgica que recoja las
actuaciones, actividades y materiales empleados para el desempefio del puesto durante el curso escolar . La
Memoria se ajustara al ANEXO Il de la convocatoria.

*  Expresar por escrito en el ANEXO V, compromiso de disponibilidad de horario flexible y movilidad geografica
segun las necesidades del servicio.

2.2. EQUIPOS ELECTRONICOS (PTVAL) EN EL C.E.E.E. SANTA ROSA DE LIMA (29003646)

Descripcion del puesto:

Este profesorado ejercera su labor como tcnico por la especialidad que se convoca el puesto, con el alumnado que
curse el PTVAL en centro especifico de educacion especial.

De manera coordinada y conjunta con el maestro tutor del aula, y siguiendo sus orientaciones, el #®cnico especialista
llevard a cabo las siguientes funciones:

a) La adquisicion y desarrollo de habilidades y destrezas laborales de caracter polivalente que faciliten su posterior
insercion laboral, asi como las actitudes laborales de seguridad en el trabajo, el disfrute con las tareas y el
conocimiento y el respeto de las normas elementales de trabajo.

b) Fomentar la participacion del alumnado en el contexto laboral y en el desenvolvimiento de la vida adulta.
Ademas, colaborard como parte de sus funciones con el maestro/a responsable del aula en:

c) Afianzar y desarrollar capacidades fisicas, afectivas, cognitivas, comunicativas y de insercion social del
alumnado, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de inclusién social.

d) Adaptar, crear y difundir material de trabajo.

e) Fomentar la participacion del alumnado en todos aquellos contextos en los que se desenvuelve la vida adulta:
La vida doméstica, la utilizacién de los servicios de la comunidad, disfrute del ocio y tiempo libre, entre otros.

f) Desarrollar los conocimientos instrumentales, adquiridos en el periodo de la formacion basica, afianzando las
destrezas linglisticas, la capacidad de razonamiento y resolucion de problemas de la vida cotidiana, asi como
el desarrollo de la creatividad del alumnado.

g) Potenciar los aspectos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal y el equilibrio afectivo, necesarios
para llevar una vida con la mayor calidad posible.

h) Promocionar el maximo grado de desarrollo y la preparacion del alumnado para que pueda acceder y participar
de forma activa en situaciones y actividades sociales que faciliten su transicion a otros contextos de desarrollo y
socializacion.

i) Establecer mecanismos de coordinacion con la familia, detectando las necesidades del alumnado en su
contexto y favoreciendo el intercambio de informacion.

i) Asesorar a las familias y al resto de la comunidad educativa sobre las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

Requisitos:
* Profesorado Técnico de Formacion Profesional en la especialidad de Equipos Electronicos (00591202).

* Tener experiencia de, al menos, nueve meses de manera continua o discontinua, en un centro especifico de
educacion especial.
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e Acreditar 90 horas de actividades formativas relacionadas con la atencién educativa al alumnado con
Necesidades educativas especiales, centros especificos de educacion especial, y sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacién con el alumnado NEE, convocadas por las Administraciones Educativas, los
Centros de Profesorado (CEP), Universidades e Institutos de Ciencias de la Educacion, asi como las impartidas
por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritas en el Registro de Actividades de Formacion
Permanente de las distintas Administraciones Educativas o, en su caso, debidamente homologadas por estas
Administraciones.

*  Compromiso de participacion en las distintas modalidades de formacién y actualizacion (minimo 20h) por
curso escolar en relacion con la atencién educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
(ANEXO VI).

* Presentar un Proyecto de trabajo que debera entregarse junto a la solicitud de participacion y que se ajustara al
ANEXO Il de la convocatoria (salvo los participantes que estn exentos de su realizacién, atendiéndose a lo
recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria). Para formar parte del listado definitivo de personal
seleccionado sera indispensable tener valoraciéon APTO en el mismo. Los participantes que no tengan que
presentar el proyecto de trabajo deberdn aportar escrito justificando convenientemente el motivo de dicha
exencion (de acuerdo con lo recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria).

*  Presentar compromiso escrito y firmado (ANEXO VI) de entrega de una Memoria pedagdgica que recoja las
actuaciones, actividades y materiales empleados para el desempefio del puesto durante el curso escolar . La
Memoria se ajustara al ANEXO Il de la convocatoria.

*  Expresar por escrito en el ANEXO V, compromiso de disponibilidad de horario flexible y movilidad geografica
segun las necesidades del servicio.

2.3. FABRICACION A MEDIDA E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE (PTVAL) EN EL
C.E.E.E. SANTA ROSA DE LIMA (29003646)

Descripcion del puesto:

Este profesorado ejercerd su labor como t#cnico por la especialidad que se convoca el puesto, con el alumnado que
curse el PTVAL en centro especifico de educacion especial.

De manera coordinada y conjunta con el maestro tutor del aula, y siguiendo sus orientaciones, el #®cnico especialista
llevara a cabo las siguientes funciones:

a) La adquisicion y desarrollo de habilidades y destrezas laborales de caracter polivalente que faciliten su posterior
insercion laboral, asi como las actitudes laborales de seguridad en el trabajo, el disfrute con las tareas y el
conocimiento y el respeto de las normas elementales de trabajo.

b) Fomentar la participacion del alumnado en el contexto laboral y en el desenvolvimiento de la vida adulta.
Ademas, colaborarad como parte de sus funciones con el maestro/a responsable del aula en:

c) Afianzar y desarrollar capacidades fisicas, afectivas, cognitivas, comunicativas y de insercion social del
alumnado, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de inclusion social.

d) Adaptar, crear y difundir material de trabajo.

e) Fomentar la participacion del alumnado en todos aquellos contextos en los que se desenvuelve la vida adulta:
La vida domeéstica, la utilizacion de los servicios de la comunidad, disfrute del ocio y tiempo libre, entre otros.

f) Desarrollar los conocimientos instrumentales, adquiridos en el periodo de la formacion basica, afianzando las
destrezas linglisticas, la capacidad de razonamiento y resolucion de problemas de la vida cotidiana, asi como
el desarrollo de la creatividad del alumnado.

g) Potenciar los aspectos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal y el equilibrio afectivo, necesarios
para llevar una vida con la mayor calidad posible.

h) Promocionar el maximo grado de desarrollo y la preparacion del alumnado para que pueda acceder y participar
de forma activa en situaciones y actividades sociales que faciliten su transicion a otros contextos de desarrollo y
socializacion.
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i) Establecer mecanismos de coordinacion con la familia, detectando las necesidades del alumnado en su
contexto y favoreciendo el intercambio de informacion.

i) Asesorar a las familias y al resto de la comunidad educativa sobre las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

Requisitos:
* Profesorado Técnico de Formaciéon Profesional en la especialidad de Instalacion de Carpinteria y Mueble
(00591204).

* Tener experiencia de, al menos, nueve meses de manera continua o discontinua, en un centro especifico de
educacion especial.

¢ Acreditar 90 horas de actividades formativas relacionadas con la atencion educativa al alumnado con
Necesidades educativas especiales, centros especificos de educacion especial, y sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacién con el alumnado NEE, convocadas por las Administraciones Educativas, los
Centros de Profesorado (CEP), Universidades e Institutos de Ciencias de la Educacion, asi como las impartidas
por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritas en el Registro de Actividades de Formacion
Permanente de las distintas Administraciones Educativas o, en su caso, debidamente homologadas por estas
Administraciones.

*  Compromiso de participacion en las distintas modalidades de formacién y actualizacion (minimo 20h) por
curso escolar en relacion con la atencién educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
(ANEXO VI).

*  Presentar un Proyecto de trabajo que deberd entregarse junto a la solicitud de participacion y que se ajustara al
ANEXO Il de la convocatoria (salvo los participantes que estn exentos de su realizacion, atendiéndose a lo
recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria). Para formar parte del listado definitivo de personal
seleccionado sera indispensable tener valoraciéon APTO en el mismo. Los participantes que no tengan que
presentar el proyecto de trabajo deberdn aportar escrito justificando convenientemente el motivo de dicha
exencion (de acuerdo con lo recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria).

*  Presentar compromiso escrito y firmado (ANEXO VI) de entrega de una Memoria pedagdgica que recoja las
actuaciones, actividades y materiales empleados para el desempefio del puesto durante el curso escolar . La
Memoria se ajustara al ANEXO Il de la convocatoria.

*  Expresar por escrito en el ANEXO V, compromiso de disponibilidad de horario flexible y movilidad geogréfica
segun las necesidades del servicio.

2.4. OPERACIONES Y EQUIPO DE PRODUCCION AGRARIA (PTVAL) EN EL C.E.E.E. SANTA ROSA DE
LIMA (29003646)

Descripcion del puesto:

Este profesorado ejercerd su labor como t#cnico por la especialidad que se convoca el puesto, con el alumnado que
curse el PTVAL en centro especifico de educacion especial.

De manera coordinada y conjunta con el maestro tutor del aula, y siguiendo sus orientaciones, el #cnico especialista
llevard a cabo las siguientes funciones:

a) La adquisicién y desarrollo de habilidades y destrezas laborales de caracter polivalente que faciliten su posterior
insercion laboral, asi como las actitudes laborales de seguridad en el trabajo, el disfrute con las tareas y el
conocimiento y el respeto de las normas elementales de trabajo.

b) Fomentar la participacion del alumnado en el contexto laboral y en el desenvolvimiento de la vida adulta.
Ademas, colaborarad como parte de sus funciones con el maestro/a responsable del aula en:

c) Afianzar y desarrollar capacidades fisicas, afectivas, cognitivas, comunicativas y de insercion social del
alumnado, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de inclusion social.

d) Adaptar, crear y difundir material de trabajo.

e) Fomentar la participacion del alumnado en todos aquellos contextos en los que se desenvuelve la vida adulta:

La vida domeéstica, la utilizacion de los servicios de la comunidad, disfrute del ocio y tiempo libre, entre otros.
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f) Desarrollar los conocimientos instrumentales, adquiridos en el periodo de la formacion basica, afianzando las
destrezas lingliisticas, la capacidad de razonamiento y resolucion de problemas de la vida cotidiana, asi como
el desarrollo de la creatividad del alumnado.

g) Potenciar los aspectos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal y el equilibrio afectivo, necesarios
para llevar una vida con la mayor calidad posible.

h) Promocionar el maximo grado de desarrollo y la preparacion del alumnado para que pueda acceder y participar
de forma activa en situaciones y actividades sociales que faciliten su transicion a otros contextos de desarrollo y
socializacion.

i) Establecer mecanismos de coordinacion con la familia, detectando las necesidades del alumnado en su
contexto y favoreciendo el intercambio de informacion.

i) Asesorar a las familias y al resto de la comunidad educativa sobre las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

Requisitos:

* Profesorado Técnico de Formacién Profesional en la especialidad de Operaciones y Equipo de Produccion
Agraria (00591216).

* Tener experiencia de, al menos, nueve meses de manera continua o discontinua, en un centro especifico de
educacion especial.

¢ Acreditar 90 horas de actividades formativas relacionadas con la atencion educativa al alumnado con
Necesidades educativas especiales, centros especificos de educaciéon especial, y sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacién con el alumnado NEE, convocadas por las Administraciones Educativas, los
Centros de Profesorado (CEP), Universidades e Institutos de Ciencias de la Educacion, asi como las impartidas
por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritas en el Registro de Actividades de Formacion
Permanente de las distintas Administraciones Educativas o, en su caso, debidamente homologadas por estas
Administraciones.

*  Compromiso de participacion en las distintas modalidades de formacién y actualizacion (minimo 20h) por
curso escolar en relacion con la atencién educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
(ANEXO VI).

*  Presentar un Proyecto de trabajo que deberd entregarse junto a la solicitud de participacion y que se ajustara al
ANEXO Il de la convocatoria (salvo los participantes que estn exentos de su realizacion, atendiéndose a lo
recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria). Para formar parte del listado definitivo de personal
seleccionado serd indispensable tener valoracion APTO en el mismo. Los participantes que no tengan que
presentar el proyecto de trabajo deberdn aportar escrito justificando convenientemente el motivo de dicha
exencion (de acuerdo con lo recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria).

*  Presentar compromiso escrito y firmado (ANEXO VI) de entrega de una Memoria pedagdgica que recoja las
actuaciones, actividades y materiales empleados para el desempefio del puesto durante el curso escolar . La
Memoria se ajustara al ANEXO Il de la convocatoria.

* Expresar por escrito en el ANEXO V, compromiso de disponibilidad de horario flexible y movilidad geografica
segln las necesidades del servicio.

2.5. PATRONAJE Y CONFECCION (PTVAL) EN EL C.E.E.E. SANTA ROSA DE LIMA (29003646)

Descripcion del puesto:

Este profesorado ejercera su labor como tcnico por la especialidad que se convoca el puesto, con el alumnado que
curse el PTVAL en centro especifico de educacion especial.

De manera coordinada y conjunta con el maestro tutor del aula, y siguiendo sus orientaciones, el #®cnico especialista
llevard a cabo las siguientes funciones:

a) La adquisicion y desarrollo de habilidades y destrezas laborales de caracter polivalente que faciliten su posterior
insercion laboral, asi como las actitudes laborales de seguridad en el trabajo, el disfrute con las tareas y el
conocimiento y el respeto de las normas elementales de trabajo.
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b) Fomentar la participacion del alumnado en el contexto laboral y en el desenvolvimiento de la vida adulta.
Ademas, colaborarad como parte de sus funciones con el maestro/a responsable del aula en:

c) Afianzar y desarrollar capacidades fisicas, afectivas, cognitivas, comunicativas y de insercion social del
alumnado, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de inclusién social.

d) Adaptar, crear y difundir material de trabajo.

e) Fomentar la participacion del alumnado en todos aquellos contextos en los que se desenvuelve la vida adulta:
La vida doméstica, la utilizacion de los servicios de la comunidad, disfrute del ocio y tiempo libre, entre otros.

f) Desarrollar los conocimientos instrumentales, adquiridos en el periodo de la formacion basica, afianzando las
destrezas linglisticas, la capacidad de razonamiento y resolucion de problemas de la vida cotidiana, asi como
el desarrollo de la creatividad del alumnado.

g) Potenciar los aspectos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal y el equilibrio afectivo, necesarios
para llevar una vida con la mayor calidad posible.

h) Promocionar el maximo grado de desarrollo y la preparacion del alumnado para que pueda acceder y participar
de forma activa en situaciones y actividades sociales que faciliten su transicién a otros contextos de desarrollo y
socializacion.

i) Establecer mecanismos de coordinacion con la familia, detectando las necesidades del alumnado en su
contexto y favoreciendo el intercambio de informacion.

j) Asesorar a las familias y al resto de la comunidad educativa sobre las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

Requisitos:
* Profesorado Técnico de Formacion Profesional en la especialidad de Patronaje y Confeccion (00591217).

* Tener experiencia de, al menos, nueve meses de manera continua o discontinua, en un centro especifico de
educacion especial.

e Acreditar 90 horas de actividades formativas relacionadas con la atencién educativa al alumnado con
Necesidades educativas especiales, centros especificos de educacion especial, y sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacién con el alumnado NEE, convocadas por las Administraciones Educativas, los
Centros de Profesorado (CEP), Universidades e Institutos de Ciencias de la Educacion, asi como las impartidas
por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritas en el Registro de Actividades de Formacion
Permanente de las distintas Administraciones Educativas o, en su caso, debidamente homologadas por estas
Administraciones.

*  Compromiso de participacion en las distintas modalidades de formacién y actualizacion (minimo 20h) por
curso escolar en relacion con la atencién educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
(ANEXO VI).

*  Presentar un Proyecto de trabajo que debera entregarse junto a la solicitud de participacion y que se ajustara al
ANEXO Il de la convocatoria (salvo los participantes que est®n exentos de su realizacion, atendiéndose a lo
recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria). Para formar parte del listado definitivo de personal
seleccionado sera indispensable tener valoraciéon APTO en el mismo. Los participantes que no tengan que
presentar el proyecto de trabajo deberdan aportar escrito justificando convenientemente el motivo de dicha
exencion (de acuerdo con lo recogido en la BASE QUINTA de la convocatoria).

*  Presentar compromiso escrito y firmado (ANEXO VI) de entrega de una Memoria pedaggica que recoja las
actuaciones, actividades y materiales empleados para el desempefio del puesto durante el curso escolar . La
Memoria se ajustara al ANEXO Il de la convocatoria.

*  Expresar por escrito en el ANEXO V, compromiso de disponibilidad de horario flexible y movilidad geografica
segln las necesidades del servicio.
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